
335

6 产教融合与社会服务

6.1 产教融合工作目标、思路、措施及保障

1.建设目标

面向市场，以点带面，以五年为一个发展周期，实现本专业群

与 20 家以上二甲医院，5 家以上医卫产业、医药企业的深度合作。

以产业发展的优势促进教学师资水平、教学能力与成果的全面提升；

以高质量的教学成果回馈合作单位和产业，促进合作单位产业的高质

量发展，提升本专业群服务区域医药卫生经济发展的实力。

2.建设思路

（1）强调理论与实践并重融合，促进产教融合双方战略高度上

合作

学校推进产教融合，在构建护理学、中药学、幼儿保育人才培养

模式的过程中，坚持理论教学和实践教学相平衡和融合的原则，以“高

起点、高水准、有特色”为原则。扎实的理论知识，是学生创新能力

发挥和综合素质养成的基础。而实践活动，不仅可以使学生活学活用

理论，巩固己有知识，还可以引发学生不断地探索新知，锻炼能力，

促使学生成长为具有扎实专业知识和能力的高素质护理人才、中药人

才和幼儿保育人才。

（2）更新教学内容和教学方法，面向护理行业前沿、中药产业

和幼儿保育行业需求，服务区域经济发展

职业学校培养人才是面向未来行业发展和产业升级需求的，也担

负着服务区域经济发展的重要任务。因此，将邀请护理行业组织和中

药医药企业用人单位等相关者积极参与人才培养的全过程。坚持面向

护理、中医药、幼儿保育前沿和产业需求的原则，及时更新教学内容，

使学生能够了解学科前沿知识，把握行业的最新动态信息，在产教融

合中实现开放式创新，通过不同主体间知识、经验、思想的相互碰撞，
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摩擦出创新的火花，这样才能使培养出来的护理、中药技术和保育人

才跟上最新技术发展的步伐，具有相应的服务区域经济的能力。产教

融合通过协同机制，与医疗机构、社区卫生机构、医药企业和幼儿教

育机构等建立了深入而密切的合作关系，相比于传统的校企合作，有

突出的优势。

（3）多方共同努力，推动我校产教融合发展

大力培养我校“双师型”教师队伍建设，招聘有一定理论知识，

专业知识和有创新的医疗机构、医药企业的人员和幼儿教育机构优秀

师资到学校任教，同时，也把教师派到定点的合作医疗机构、医药企

业和幼儿教育机构去实践提高。其次，在学校范围内，树立产教融合

的理念，使学生切实能够将学习贯穿于实训和实践的整个过程。再次，

学校切实做好与医疗机构、医药企业和和幼儿教育机构的互联互通，

协同合作，将产教融合的人才培养落到实处。

3.建设措施

（1）苦练内功，以《湖南省中等职业技术学校标准化建设工程

实施方案》为标准，加大资金投入，在硬件方面，对本专业群在教育

教学配套设备、实习实训场地和设备等进行全面的提质升级改造，目

前，学校护理、中药、幼儿保育实习实训室，已投入 2000 多万元进

行了升级改造和设备购置。“栽下梧桐树，引得凤凰来”，软件方面，

本专业群高薪诚聘张银华、刘文龙等专业教授和海归博士后等高级人

才来我校任教和指导教学。

（2）强强联合，立足本校位于国家级经济开发区——宁乡经开

区的地理优势，面向省会长沙，辐射全省各地、州、市洽谈签约了

10家二甲以上医院，5家医卫类产业医药企业作为本专业群师生的实

习、实训、顶岗实习和“双师型”老师培养、培训基地和合作单位。

（3）请进来，全面与合作单位、医药企业实现深度交流与融通，

互通有无。一方面向合作单位和医药企业寻求具有高技能高素质的人
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才进校给本专业老师做培训，给本专业学生授业解惑；另一方面全力

争取向合作单位和医药企业寻求资金、设备、实践机会对本专业群建

设的多头、多方投入。

（4）走出去，一方面定期或不定期委派本专业群专职老师进入

合作单位、医药企业和幼儿教育机构跟岗学习或直接参于一线生产和

技能展示活动，全面提升和提高专业师资队伍的实践和教学实操能力；

另一方面结合教学进度，适时合理安排本专业群学生进入合作单位和

医药企业进行实习、实训和顶岗实习，充分锻炼和提高本专业群学生

的实践能力和经验，并在实践中加深与加强对本专业理论知识的理解

和运用。

（5）大力推行现代学徒制，定期定时遴选本专业群优秀学生甚

至老师、与合作单位和医药企业高级专业人才结成师徒，或深入单位

一线，或入校教学授业。相互学习、相互提高、共同促进，极力培养、

培育“双师型”师资队伍。

4.保障措施

（1）人才保障：专门成立本专业群产教融合研学组。确立以本

专业群专业负责人为组长，其他各专业老师为成员的产教融合研学组，

并保持相对稳定至少一任三年。

（2）制度保障：制定一整套适合本专业群发展和具有可操作性

的、行之有效的产教融合工作制度和行为规范，使本专业群产教融合

工作、行为、过程有据可依、有章可循。

（3）资金保障：学校每年向本专业群提供 200 万元产教融合专

项建设发展资金。
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6.2 非学历培训及 1+X 证书考取情况简介

我校护理专业教学团队承担学校护士资格证的培训辅导，参培率

85%。

在学历教育的同时，大力开展职业教育培训，倡导学生在中专学

习阶段考取 1+X 证书。2018-2022 年组织学生考取的资格证书如下：

工 种 2018 年 2019 2020 年 2021 年 2022 年 合计

保育员 94 176 113 132 80 595

母婴护理员 58 58

养老护理员 36 36

育婴员 47 47

中药调剂员 35 14 49

中药购销员 28 23 51
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6.3 社会服务案例——敬佑生命，救死扶伤

2022 年 5 月 11 日日下午 16:40 分，我校 2020 届护理专业

实习生毕胡海在湖南省血吸虫防止所附属湘岳医院骨科实习时，突然

听到病房里的呼救，只见一名 30 多岁男子全身抽搐，口吐粉红色血

沫，目光呆滞，毕胡海和带教老师快速冲进病房，首先将男子平放至

硬板床上，将头侧向一边，避免吸入呕吐物，由于男子抽搐厉害，一

时触不到脉搏，于是他马上实施了徒手心肺复苏。所幸，抢救大约 2

分钟后，抽搐男子逐渐清醒过来。患者及其家属非常感谢带教老师以

及毕胡海的及时救治，科室也给予毕胡海这次及时救治高度评价。

毕胡海同学，2020 年 9月进我校护理专业学习，2021 年参加长沙

市中职学校技能竞赛医卫类心肺复苏项目获三等奖。
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6.4 社会服务案例——治病救人，甘于奉献

2022 年 5月 10号早上 8:15 分，我校 20 届护理专业实习生卢晴，

实习期间突遇该科室三十六床老爷爷，呼吸困难，又看见其旁边脱落

的吸氧装置。见状将其摇高了床头，让老爷爷置于端坐位，又将吸氧

装置给老爷爷带上。见老爷爷缓解不少后，又立即报告了其带教老师。

看老爷爷，病情稳定了一些。卢晴与患者老爷爷交谈了一会，让他不

要把吸氧管拨开，又进行了一些健康指导，鼓励了病人带上鼻导管。

卢晴与患者的沟通，不仅利于患者对医院的肯定，也使医患关系更加

友好。这是值得学习的！
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